
Методические рекомендации по адаптации и реализации 

дополнительной общеразвивающей программы  

«Школа будущего педагога: эстафета поколений»  

в профильных психолого-педагогических классах 

 

Настоящие рекомендации разработаны в качестве научно-

методического ориентира для педагогов-кураторов профильных психолого-

педагогических классов, отвечающих за реализацию дополнительной 

общеразвивающей программы «Школа будущего педагога: эстафета 

поколений». 

Целью рекомендаций является обеспечение единого 

методологического подхода к адаптации типовой программы с учётом 

региональных особенностей, ресурсных возможностей образовательных 

организаций и современных требований к подготовке педагогических кадров. 

Программа основывается на интеграции трёх взаимодополняющих 

подходов: системно-деятельностного (формирование компетенций через 

моделирование профессиональной деятельности), контекстуального 

(погружение в реальные педагогические ситуации) и регионально-

краеведческого (освоение локального педагогического опыта). 

Ключевым концептуальным элементом выступает принцип «эстафеты 

поколений», реализуемый как диалоговая модель преемственности 

педагогического знания, ценностей и практик между разными поколениями 

педагогов. 

 

Основные этапы адаптации программы 

Адаптация типовой программы к условиям конкретной 

образовательной организации представляет собой последовательный процесс, 

включающий следующие этапы: 

Диагностико-аналитический этап. 

На данном этапе осуществляется комплексный анализ ресурсной базы: 

- оценивается кадровый потенциал (наличие педагогов с необходимой 

квалификацией в области психологии, педагогики, методики проектной 

деятельности); 

- исследуется материально-техническое обеспечение 

(трансформируемые учебные пространства, наличие мультимедийного и 

цифрового оборудования); 

- определяется потенциал сетевого взаимодействия с организациями 

СПО, ВО и другими социальными партнёрами. 



Параллельно проводится изучение образовательных запросов всех 

участников процесса: 

- для обучающихся организуется входная диагностика 

профессиональных склонностей (например, с использованием 

адаптированного опросника Л. Йовайши в модификации Г. Резапкиной) и 

мотивации выбора педагогической профессии (методика Р.В. Овчаровой); 

- анализируются ожидания родителей и потребности муниципальной 

системы образования. 

 

Содержательно-организационный этап 

На основе данных диагностики осуществляется адаптация содержания 

программы, которая включает два основных компонента: 

Инвариантный компонент является обязательным и составляет основу 

программы. В него входят следующие разделы: 

- вводный модуль (знакомство с программой, диагностика интересов); 

- педагогическое наследие региона (историко-краеведческий блок); 

- современный педагог: вызовы и компетенции; 

- основы возрастной психологии; 

- мастерство педагогического общения; 

- проектирование учебного занятия; 

- цифровые инструменты в работе педагога; 

 - педагогическая практика (проба); 

- социальный проект «Учитель рядом»; 

- итоговый блок (оформление и защита портфолио). 

Вариативный компонент является дополнительным и может быть 

реализован при наличии соответствующих условий. Он представлен 

модулями: 

В1 «Педагог-психолог: азбука взаимодействия»; 

В2 «Цифровой педагог: от презентации до образовательной 

платформы»; 

В3 «Инклюзивное образование: мир без границ»; 

В4 «Учитель-исследователь: от гипотезы до проекта». 

Вариативный модуль может быть интегрирован в учебный план, 

реализован в формате проектной недели или разработан самостоятельно с 

учётом специфики образовательной организации. 

Программа допускает адаптацию сроков и объёма до 34 часов 

(полугодие / 6 месяцев). В этом случае осуществляется содержательное 

сжатие за счёт: 

- консолидации теоретических блоков; 



- акцента на наиболее значимых практических модулях 

(проектирование урока, педагогическая проба, социальный проект); 

- интеграции некоторых тем (например, объединение основ возрастной 

психологии и мастерства общения в рамках разбора кейсов). 

При любом объёме обязательными для сохранения являются 

следующие смысловые блоки, обеспечивающие достижение цели программы: 

- вводный модуль (диагностика, целеполагание); 

- блок «Эстафета поколений» (знакомство с педагогическим наследием 

и диалог с представителями профессии); 

- практико-ориентированный блок, включающий проектирование 

учебного элемента и его апробацию (педагогическую пробу); 

- рефлексивно-итоговый блок (оформление и анализ портфолио). 

При сокращённом сроке (34 часа) вариативные модули либо 

интегрируются в инвариантные темы, либо предлагаются в формате 

краткосрочных интенсинов (мастер-классов) по запросу обучающихся. 

Таким образом, образовательная организация выбирает один из двух 

форматов, каждый из которых требует своей логики структурирования 

содержания: 

Углублённый годовой курс (68 часов): позволяет реализовать 

программу в полном объёме, включить вариативные модули и обеспечить 

более плавное погружение в профессию через расширенные практики. 

Интенсивный полугодовой курс (34 часа): требует концентрированного, 

более динамичного формата с акцентом на ключевые активности (проекты, 

пробы, встречи) и рефлексию. 

 

Организационно-нормативный этап 

На данном этапе разрабатываются необходимые документы: 

- сетевой учебный план с указанием распределения часов между 

базовой организацией и партнёрами (при условии реализации программы в 

сетевом формате); 

- график проведения ключевых мероприятий (встреч с педагогами-

ветеранами, экскурсий, практик); 

- локальные нормативные акты (положение о портфолио, регламент 

педагогической практики, критерии оценки). 

 

Методика реализации ключевых содержательных блоков 

Организация диалога поколений («эстафета поколений») 

Реализация данного принципа требует тщательной подготовки. 



Подготовительный этап включает изучение биографических 

материалов приглашённых педагогов-ветеранов, формулировку проблемных 

вопросов, связывающих исторический опыт с современными вызовами, а 

также инструктаж обучающихся по этике профессионального общения. 

Основной этап предполагает проведение встречи по 

структурированной схеме: презентация профессионального пути гостя, 

анализ конкретных педагогических ситуаций (кейсов), дискуссия о 

преемственности ценностей и профессиональных идеалов. 

Рефлексивный этап включает создание интеллектуальных продуктов на 

основе встречи (эссе, видеоинтервью) и их включение в итоговое портфолио. 

Система педагогических проб 

Педагогические пробы выстраиваются по принципу постепенного 

усложнения: 

 

Уровень 1: наблюдение за деятельностью педагога с ведением 

структурированного дневника наблюдений; 

Уровень 2: микро-преподавание (5–7 минут) с последующей 

видеофиксацией и анализом по критериальной матрице; 

Уровень 3: проведение фрагмента учебного занятия (10–15 минут) под 

руководством наставника; 

Уровень 4: разработка и реализация собственного педагогического 

проекта. 

Каждая проба сопровождается инструментами формирующего 

оценивания: чек-листами самооценки, протоколами экспертной оценки и 

рефлексивными отчётами. 

Методическое сопровождение проектной деятельности 

Проектная деятельность в рамках программы носит социально-

педагогическую направленность. Куратор программы выступает в роли 

модератора и консультанта, сопровождая обучающихся на всех этапах: 

- проблематизация и целеполагание (формулировка социально 

значимой проблемы); 

- планирование ресурсов и распределение ролей в группе; 

- реализация проекта с промежуточной экспертизой; 

- публичная презентация результатов перед целевой аудиторией; 

- коллективная и индивидуальная рефлексия. 

Система оценки результатов освоения программы 

Оценка результатов носит комплексный характер и включает три 

уровня диагностики: 



- стартовая диагностика (сентябрь) – выявление исходного уровня 

мотивации, профессиональных склонностей и базовых компетенций; 

- промежуточная оценка (декабрь-январь) – анализ динамики через 

экспертизу выполненных работ (кейсов, эссе, первых проб). 

- итоговая аттестация (май) – защита итогового портфолио, 

презентация социального проекта, написание мотивационного эссе. 

Критерии оценки итогового портфолио включают четыре компонента: 

- когнитивный – полнота и системность знаний о профессии; 

- деятельностный – качество выполненных практических работ; 

- рефлексивный – глубина самоанализа и осознанность 

профессионального выбора; 

- продуктивный – социальная значимость и практическая ценность 

созданных материалов. 

 

Условия успешной реализации программы 

Кадровые условия 

Куратор программы должен обладать высшим педагогическим или 

психолого-педагогическим образованием, а также компетенциями в области: 

- организации профориентационной работы со старшеклассниками; 

- использования активных и интерактивных методов обучения; 

- сопровождения проектной и исследовательской деятельности; 

- применения цифровых образовательных технологий. 

Целесообразно привлекать к реализации программы внешних 

специалистов: педагогов-ветеранов, учителей-наставников, преподавателей 

организаций СПО и ВО, педагогов-психологов. 

Материально-технические и информационные условия 

Для реализации программы необходимо: 

- учебное пространство, трансформируемое под разные форматы 

работы (лекции, тренинги, групповые проекты); 

- мультимедийное оборудование (интерактивная панель, ноутбуки, 

средства видеозаписи); 

- доступ к цифровым образовательным платформам (РЭШ, ФГИС «Моя 

школа», конструкторы интерактивных заданий); 

- банк методических материалов (кейсы, видеоуроки, образцы 

технологических карт). 

Организационно-управленческие условия 

Успешная реализация программы требует: 

- издания локального нормативного акта о реализации программы; 



- заключения договоров о сетевом взаимодействии с партнёрскими 

организациями; 

- разработки и утверждения системы оценивания; 

- обеспечения регулярного повышения квалификации кураторов 

программы. 

 

Реализация программы «Школа будущего педагога: эстафета 

поколений» представляет собой целенаправленный процесс формирования 

осознанного профессионального выбора у старшеклассников через 

интеграцию историко-педагогического наследия, освоение современных 

образовательных практик и получение опыта педагогической деятельности. 

Ключевыми факторами эффективности являются сохранение 

концептуального единства программы, обеспечение преемственности между 

её содержательными блоками и создание условий для подлинного диалога 

между поколениями педагогов. 

Локальный вариант программы должен не только соответствовать 

типовой структуре, но и отражать специфику образовательной организации, 

ресурсы мунипципалитета и актуальные запросы участников 

образовательного процесса. 

 


